AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA REGIONALE/EXTRAREGIONALE — PER
TITOLI E COLLOQUIO- PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO — TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA,
CATEGORIA D.

VERBALE DELLA COMMISSIONE N ° 3

In data 29 del mese di Giugno dell’anno 2018 alle ore 8,40 presso I’ Azienda Ospedaliera Garibaldi,
sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n.5, si & riunita la Commissione nominata per
l’espletamellto della procedura relativa all’avviso pubblico di mobilita volontaria
regionale/extraregionale — per titoli e colloquio- per la copertura di n. 3 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Radiologia medica, categoria D.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 373 del 09/04/2018, esecutiva, risulta cosi

composta:

1) Dott. Vincenzo Magnano di San Lio Presidente
2) Dott. Benedetto Butta Componente
3) Dott.ssa  Paoletta Aliffi Componente
4) Dott.ssa  Lorella Monaco Segretaria

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo
presenti tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta. A\ {/
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La Commissione si & riunita per procedere allo svolgimento del colloquio degli aspiranti alla
procedura di mobilita regionale/extraregionale per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti
di Collaboratore Professionale Sanitario —Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, categoria D.

La Commissione, per quanto attiene 1’esame della documentazione esistente in atti e le
modalita di svolgimento del colloquio, fa riferimento a quanto analiticamente indicato nel
precedente verbale n. 1 del 31/05/2018, che in relazione al suddetto punto, costituisce parte
integrante e sostanziale del presente verbale e che qui & da intendersi ripetuto e trascritto.

A questo punto la Commissione prende atto che con lettera del 01/06/2018, inviata a mezzo Pec
o raccomandata i candidati ammessi alla presente procedura, con cognome dalla lettera M alla
lettera Z, sono stati invitati a presentarsi giorno 29/06/2018 alle ore 9,00 presso 1’ Aula Boscaino di
questa Azienda, sita in Piazza S. Maria di Gesu n. 5 Catania, per sostenere il colloquio previsto
nell’ambito della presente procedura.

La Commissione, considerato che I’attivita da svolgere va rapportata alle conoscenze e
competenze da possedere per il profilo di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di
radiologia medica con riferimento alle metodiche impiegate ed alla completa e varia esperienza in
Azienda di rilievo nazionale ed alta specializzazione decide di articolare il colloquio mediante
approfondimento delle conoscenze ed esperienze maturate dai candidati nel settore specifico, con
particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata, risonanza magnetica e
radiologia interventistica.

La Commissione determina di articolare la valutazione del colloquio esprimendo un giudizio
sintetico sullo stesso, commisurando la valutazione alle conoscenze, competenze ed esperienze che
verranno dimostrate nel corso del colloquio.

La Commissione stabilisce altresi che, per ciascun aspirante sara riportato nel presente
verbale il giudizio sintetico che verra espresso in relazione a quanto emerso dal colloquio.

Alle ore 9,10 si procede ad ammettere i candidati nei locali, vengono illustrate agli stessi le

sopraindicate modalita operative.

Si evidenzia che la identificazione verra effettuata al momento dell’espletamento del

relativo colloquio.

Risultano presenti i candidati indicati nell’Allegato N. 1, allegato al presente verbale per

farne parte integrante e sostanziale.

Nel medesimo Allegato N. 1 vengono indicati i candidati assenti e quindi considerati

rinunciatari alla mobilita.
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A questo punto la Commissione, d’accordo con i candidati presenti decide di espletare il

colloquio utilizzando 1’ordine alfabetico.

Si da quindi inizio all’esame dei candidati.
11 colloquio viene svolto alla presenza dell’intera Commissione

Alle ore 9,20 si da inizio al colloquio.

Viene esaminato il candidato MAGGIO GIOV.BATTISTA
La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata, risonanza

magnetica e radiologia interventistica.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto emerge una sufficiente esperienza

lavorativa negli ambiti richiesti.

Pertanto la Commissione ritiene il candidato sufficientemente orientato sulle attivita’ e sugli

obiettivi dell’azienda.

Viene esaminato il candidato MAIRA ALBERTO

La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata, risonanza

magnetica e radiologia interventistica.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto non emerge una esperienza

lavorativa negli ambiti richiesti.

Pertanto la Commissione ritiene il candidato non rispondente alle esigenze ed agli obiettivi

dell’azienda.

Viene esaminato il candidato MARTELLA CARMINE FABIO
La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata, risonanza

magnetica e radiologia interventistica.
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Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto non emerge una esperienza
lavorativa negli ambiti richiesti.

Pertanto la Commissione ritiene il candidato non rispondente alle esigenze ed agli obiettivi

dell’azienda.

Viene esaminato il candidato MATINA MAURIZIO

La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata, risonanza
magnetica e radiologia interventistica.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto emerge una sufficiente esperienza

lavorativa negli ambiti richiesti.

Pertanto la Commissione ritiene il candidato sufficientemente orientato sulle attivita’ e sugli

obiettivi dell’azienda.

Viene esaminato il candidato MATRAXIA FILIPPO

La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata, risonanza
magnetica e radiologia interventistica.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto emerge una sufficiente esperienza

lavorativa negli ambiti richiesti.

Pertanto la Commissione ritiene il candidato sufficientemente orientato sulle attivita’ e sugli

obiettivi dell’azienda.

Viene esaminato il candidato PIAZZA BIAGIO

La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata, risonanza
magnetica e radiologia interventistica.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto non emerge una esperienza

lavorativa negli ambiti richiesti. /
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Pertanto la Commissione ritiene il candidato non rispondente alle esigenze ed agli obiettivi

dell’azienda.

Viene esaminata la candidata POGGESI CHIARA
La Commissione chiede alla stessa di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata, risonanza

magnetica e radiologia interventistica.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto emerge una esperienza lavorativa

completa negli ambiti di interesse.

Pertanto la Commissione ritiene che la candidata € adeguata alle attivita’ e agli obiettivi

dell’azienda, con dimostrazione di una buona padronanza delle metodiche radiologiche.

Viene esaminata la candidata. PORTOGHESE ANNA
La Commissione chiede alla stessa di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata, risonanza

magnetica e radiologia interventistica.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto non emerge unha esperienza

lavorativa negli ambiti richiesti.

Pertanto la Commissione ritiene la candidata non rispondente alle esigenze ed agli obiettivi

dell’azienda.



Viene esaminata la candidata PURROMEDI ANGELA
La Commissione chiede alla stessa di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata, risonanza

magnetica e radiologia interventistica.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto emerge una sufficiente esperienza

lavorativa negli ambiti richiesti.

Pertanto la Commissione ritiene la candidata sufficientemente orientata sulle attivita’ e sugli

obiettivi dell’azienda.

Viene esaminato il candidato SCAGLIONE MARCQO
La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata, risonanza

magnetica e radiologia interventistica.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto emerge una sufficiente esperienza

lavorativa negli ambiti richiesti.

Pertanto la Commissione ritiene il candidato sufficientemente orientato sulle attivita’ e sugli

obiettivi dell’azienda.

Viene esaminata la candidata SFERRAZZA CONCETTINA

La Commissione chiede alla stessa di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata, risonanza

magnetica e radiologia interventistica.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto non emerge una esperienza
lavorativa negli ambiti richiesti.

Pertanto la Commissione ritiene la candidata non rispondente alle esigenze ed agli obiettivi

dell’azienda.




Viene esaminata la candidata SICILIAN ANNA

La Commissione chiede alla stessa di specificare le esperienze maturate nel settore
2

specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata, risonanza

magnetica e radiologia interventistica
Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto emerge una sufficiente esperienza

lavorativa negli ambiti richiesti
Pertanto la Commissione ritiene la candidata sufficientemente orientata sulle attivita’ e sugli

obiettivi dell’azienda.

Viene esaminata la candidata SIGNORELLO FRANCESCA

La Commissione chiede alla stessa di specificare le esperienze maturate nel settore
T

specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata, risonanza

magnetica e radiologia interventistica
Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto non emerge una esperienza

lavorativa negli ambiti richiesti
Pertanto la Commissione ritiene la candidata non rispondente alle esigenze ed agli obiettivi

dell’azienda.

Viene esaminato il candidato SPECIALE GIUSEPPE
La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore

specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata, risonanza
magnetica e radiologia interventistica
Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto non emerge una esperienza
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lavorativa negli ambiti richiesti
Pertanto la Commissione ritiene il candidato non rispondente alle esigenze ed agli obiettivi
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Viene esaminato il candidato TIRELLA VANNI
La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata, risonanza

magnetica e radiologia interventistica.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto emerge una sufficiente esperienza

lavorativa negli ambiti richiesti.

Pertanto la Commissione ritiene il candidato sufficientemente orientato sulle attivita’ e sugli

obiettivi dell’azienda.

Viene esaminato il candidato TIRONE ANGELO
La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata, risonanza

magnetica e radiologia interventistica.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto non emerge una esperienza

lavorativa negli ambiti richiesti.

Pertanto la Commissione ritiene il candidato non rispondente alle esigenze ed agli obiettivi

dell’azienda.

Viene esaminata la candidata VACCARO SELENE
La Commissione chiede alla stessa di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata, risonanza

magnetica e radiologia interventistica.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto non emerge una esperienza

lavorativa negli ambiti richiesti.

Pertanto la Commissione ritiene la candidata non rispondente alle esigenze ed agli obiettivi

dell’azienda.

Viene esaminato il candidato VENTO FABIO
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La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata, risonanza

magnetica e radiologia interventistica.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto non emerge una esperienza

lavorativa negli ambiti richiesti.

Pertanto la Commissione ritiene il candidato non rispondente alle esigenze ed agli obiettivi

dell’azienda.

Viene esaminato il candidato VERGINE PAOLO
La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata, risonanza

magnetica e radiologia interventistica.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto non emerge una esperienza

lavorativa negli ambiti richiesti.

Pertanto la Commissione ritiene il candidato non rispondente alle esigenze ed agli obiettivi

dell’azienda.

Viene esaminato il candidato VETTESE MARCO
La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore

specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata, risonanza

magnetica e radiologia interventistica.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto non emerge una esperienza

lavorativa negli ambiti richiesti.

Pertanto la Commissione ritiene il candidato non rispondente alle esigenze ed agli obiettivi

dell’azienda.

Viene esaminata la candidata ZARBO ELEONORA



La Commissione chiede alla stessa di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata, risonanza.

magnetica e radiologia interventistica.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto non emerge una esperienza

lavorativa negli ambiti richiesti.

Pertanto la Commissione ritiene la candidata non rispondente alle esigenze ed agli obiettivi

dell’azienda.

La Commissione prende atto che non si sono presentati al colloquio in data odierna i candidati:
Munisteri Accursio, Musard Giulia, Napoli Francesco, Noto Claudio, Orlando Maria Antonietta,
Patricolo Alessandro, Prestigiacomo Antonino, Riccobene Dario, Riti Antonino, Russo Mariangela,
Scibetta Paolo, Sciumé Francesco, Spadaro Giuseppe, Tumbarello Antonio, Tuttolomondo
Francesco e pertanto devono considerarsi rinunciatari alla suddetta procedura.

La Commissione, considerato che Dattivita da svolgere va rapportata alle conoscenze e
competenze da possedere per il ruolo di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di
radiologia medica, categoria D, con riferimento alle metodiche impiegate di tomografia
computerizzata, risonanza magnetica e radiologia interventistica e tenuto conto altresi della
tipologia di attivita svolte nelle UU.OO.CC. di Radiodiagnostica dell’ ARNAS, sulla scorta della
valutazione integrata della disamina dei curricula professionali e delle precedenti esperienze
lavorative ( verbale n. 1 ) e delle risultanze dei colloqui e tenuto conto della precedenza per eta a
parita di giudizio ( art. 3 comma 7 Legge 127/97) elabora un elenco regionale ed un elenco
extraregionale di candidati idonei a ricoprire i posti disponibili.

Visto I’elenco regionale e I’elenco extraregionale dei candidati idonei (Allegatin. 2 en. 3) e
i criteri sopraesposti la Commissione propone ’individuazione dei seguenti nominativi:
Purromedi Angela nata il 13/05/80 ( elenco regionale)
Chiarenza Concetta nata il 25/10/87 (elenco extraregionale )
Cocuzza Francesco nato i1 07/07/76 ( elenco extraregionale )

Per completezza si allega I’elenco dei candidati non idonei sulla scorta dei giudizi espressi

dalla Commissione (allegato n. 4).



Ultimati i lavori la Commissione decide di trasmettere il presente verbale, nonché gli atti ad
esso allegati al Commissario dell’Azienda per i provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 15,20.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

A\

v )
f {/4 IL PRESIDENTE

e { \ /) /":/;' ) /f'/” 7 - T — ~—
YWV
¥ - b_.M/

\\ \ S

\"ﬁ\
I COMPONENTI II. SEGRETARIO
\

] }\*
SN i .
[M\_/k’b“J .Xlks"u‘g“ e~

11



2L a4

4 |Nome Cognome Documento

¢ |Maggio Giov Battista D. | 04/10/1985 | | A $ 17341 650 Mot Sule. j

3 |Maira Alberto 27/11/1989 | @} Y6 0657858 Vulraw skl 7 |

{, [Martella Carmine Fabio 16/07/1988 | 9} tf%Sdfﬁ) Wh5 90 Tucaesy ; findomii
5 |Matina Maurizio 11/10/1982 | v AY U9 K1 563 Poct bus

(, |Matraxia Filippo 23/08/1983 | €. 1 {\%Q_, 91820 Lrs Bsn i

2 |Munisteri Accursio 05/09/1986 = -

¥ |Musaro Giulia 08/11/1988 e

% |Napoli Francesco 18/06/1985

16 [Noto Claudio 19/09/1983 — /
|| |Orlando Maria Ant.tta 31/03/1990 S A SSENTE

12 |Patricolo Alessandro 19/05/1987 — -, /'I\S SENTE

13 |Piazza Biagio 25011986 [ 0.1 AY ¢ U253 Hussometfidllidzo
j1|Poggesi Chiara 26/02/1986 |0 | AV 06 86LUS Fouuwne | LA /

s|Portoghese  |Anna 08/08/1992 | © 1. DT 338U 23 P by | Le 00 io, [laee

J{ |Prestigiacomo  |Antonino 28/11/1983 e y ) /} SSE }\/ &

1. |Purromedi Angela 13/05/1980 €, | Aot 1248 AUk Aestoatels Prll, (yngrma
1§|Riccobene Dario : 07/03/1985 B A SSENTE
j3|Riti Antonino 15/02/1984 4 SSENMTE
20|Russo Mariangela 08/06/1985 — L ASSENVTE

2| |Scaglione Marco 09/06/1987 | F | Avpll2el Erice oS T
2¢|scibetta Paolo 12/08/1982 - VA senTE
23|Sciume Francesco 18/05/1987 : AS SEWN Té
2(, |Sferrazza Concettina 15/05/1978 | (v | . [\ wgg 34 30 Q,o‘gg{)ﬂ \,UL =
b < [sicilian Anna 09/01/1984 | 0 { .~ AT £0 04428 Lo twoz tdme H\\K %QQ a0
A Signorello Francesca 05/02/1983 Q i AT%G 22 g‘j EQ’,L%Q,?)\;Q/%&W \&u@ Y (\/RJ,,A_C L\,C«C/;
7 1|Spadaro Giuseppe 19/12/1985 o /l. S5 EMTE /
7 §|Speciale Giuseppe 12/03/1987 (D, ~AS 826381 P&Jf!\'\h &b /J/t:,:;“k/“;wj -
) |Tirella Vanni 12121983 | €. 1.} U 655256 Hilawe | [T L7000 AN

50| Tirone Angelo 03/01/1968 @ VAV L Lo 365 Wm N /\\\,;v 7 L

3t |Tumbarello Antonio 30/03/1987 —_— 4 S L MNT C

3¢ |Tuttolomondo  |Francesco 09/06/1981 —_— A SSENTE
33| Vaccaro Selene 100071989 | P { . AV52i058 Tovere | Glin Vacen,

34| Vento Fabio 291091985 | o 1. AS A0 3273383 Eudels ‘C// A

7 [Vergine Paolo 16/03/1972 |0 | = AS 52 42853 3 m:im,w./ (/‘&, }2‘\/6_\/
o( [Vettese Marco 10/10/1971 { A TLYod AT Ed‘"&\»u‘&;\ i \

31| Zarbo Eleonora 18101983 |0 1. AX 1362282 Jwesde | Thconre Gl

T




! B
, w
ALLEGATO N. 2 - ,T ) 1 I
4 w
w |
ELENCO REGIONALE ,_ M
|
I - - a
DATA DI | |
Nr. COGNOME NOME NASCITA 4 m
Purromedi Angela 13/05/1980 N R -
e L
B ,, o N N
S il.|+_r..ii‘} I R PSP -
I
I R
|
[N A S
o &ww I
/)
% W o
e | /
—t 1 |}
S e e S s ‘\ - |\Mw‘|‘\ = = ——== —— _/ \/\
- N e WA\
. N L,_Mi _ |!+; e e i
= = — \\\.ﬁv:‘l | — SRR
[ _— ‘.lqy,\‘\\\i‘ S, [
R .iww\\\ o e .//
e [ e S Y
— — ‘v S e it e £, sl
e s /




ELENCO EXTRA

REGIONALE |
DATA DI
COGNOME NOME NASCITA
CHIARENZA CONCETTA 25/10/1987
COCUZZA FRANCESCO 07/07/1976
POGGESI CHIARA 26/02/1986
CUCUZZA LETIZIA 13/10/1984
BONO LEONARDO 14/03/1984
GAZZO ILENIA 30/09/1992
LO PORTO FERDINANDO 06/04/1991
LENTINI GAETANO 01/07/1988
SCAGLIONE MARCO 09/06/1987
LO IACONO ANTONIO 31/05/1986
MAGGIO GIOV.BATTISTA 04/10/1985
GAUDIOSO STEFANO 08/09/1985
DI ROSA MAURO G. 13/09/1984
SICILIAN ANNA 09/01/1984
TIRELLA VANNI 12/12/1983
MATRAXIA FILIPPO 23/08/1983
MATINA MAURIZIO 11/10/1982
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ALLEGATO N. &y

ELENCO NON IDONEI

Acello Valentina

Balistreri Fulvio

Basso Emilio

Biondo Vito

Blanco Giuseppa

Catania Alfio Andrea

Ciccazzo Paola M.

L] ]

Coccia Concetta A. R.

Costanza Giuseppe

Di Giovanni Guido

Eemara Alfonso

Eirrincieli Gianluca

Gallo Meri

Giugno Tiziana

Lorefice Bruno

Maira Alberto

Martella Carmine Fabio

Piazza Biagio

Portoghese Anna

Sferrazza Concettina
Signorello Francesca

Speciale Giuseppe

Tirone Angelo

Vaccaro Selene

Vento Fabio

Vergine Paolo

Vettese Marco

Zarbo Eleonora




